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PRODUCCION Y PRIMA VARIABLE

PREVISION PRODUCCION ABRIL:

Sistema 1:
Se fijan 4 sabados laborables 7/ 14 /21y 28, y 4 domingos 8 /15/ 22 y 29.
Comienza la 72 noche que sera para los sdbados 7 /14 y 21.

Sistema 2:
1 dia de no actividad que sera el 2 de abril, el turno variable comienza el horario
de 8 horas.

PRIMA VARIABLE 2018: una vez analizados los resultados financieros del
Grupo obtenidos en el afio 2017, la Direccién nos facilita los datos necesarios
para poder realizar el calculo de la PRIMA VARIABLE que se hara efectiva en la
nomina de marzo de este afo, que se cobra a 30 de abril.

Recordar, que dicha PRIMA se calcula teniendo en cuenta la consecucion
de objetivos tanto a nivel Centro (parte local), como a nivel Peninsula Ibérica
(parte comun), asi como la deflaciéon del complemento de jubilacion (145€). Para
todos aquellos trabajadores que vinieran realizando aportaciones al complemento
de jubilacién de AXA, asi como a los contratos de duracion determinada, recibiran
a mayores en la misma nomina otra prima denominada SUSTITUCION
COMPLEMENTO DE JUBILACION que equivale a 145€.

En cuanto a la PARTE LOCAL, se fija un valor maximo del 1,5% del Salario
anual de referencia (retribuciones brutas percibidas el aflo anterior, excluyendo
los pagos delegados de las prestaciones |.T, asi como los complementos
derivados de las I.T, las primas de movilidad y la retribucion variable), en caso de
alcanzar el 100% de los objetivos. Dado que los objetivos conseguidos fueron el
72,83% el resultado del porcentaje equivale al 1,09% del SAR.

En cuanto a la PARTE COMUN, se fija una escala de referencia en funcion
del MOP obtenido en 2017. En esta ocasion el valor de referencia
correspondiente al 7,3% equivaldria al 5,75%, a mayores la Direccion nos ha
manifestado que debido a lo excepcionales resultados econdmicos, ese valor de
referencia se fija en 6,27%, en el caso de que se hubiesen cumplido el 100% de
los objetivos que estaban previstos para el 2017. Dado que el porcentaje de
objetivos conseguidos fue del 73,3% esto nos arroja un porcentaje del 4,6% del
SCR. (salario tabla + complemento individual)
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A continuacion, ponemos ejemplos que nos traslada la Direccion, en cuanto
a lo que se estima va a percibir tanto un trabajador con contrato a tiempo parcial,
asi como un contrato a tiempo completo.

Prima Variable
Ejemplo de importes individuales: Tiempo Parcial

Parte Comin Parte Local
+  MOP Division Automovil: 7.3% + % Maximo PV Parte Local = 1.50%
+ % Maximo PV Parte Comun = 6.27% = % Consecucidn de Objetivos = 72.83%
» % Consecucion de Objetivos = 73.3% - % Conseguido PV Parte Local = 1.09%
- % Conseguido PV Parte Comun = 4.60% (1.50% X 72.83%)
(6.27% X 73.3%)
Ejemplo: Tiempo Parcial Ejemplo: Tiempo Parcial
Horas Trabajadas: 1.320 h (6h/dia = 77.4%) = SAR: 18.200€
fﬁﬁt;:ﬂﬁ'ﬁumf) 19.350 € (25.000€ x 77.4%) ) I:"l:;:.i;::‘;et_lj:ffz:;}e Lo = i

Importe PV Parte Comin = 745 €
(19.350 € X 4.60%) — Doflactacion 145 €

Total PV 2017 = 943 € +514€ +120% s/2016
Laysnaa: + Prima Sustitucion CJ = 145 €
- PV: Pane variaoie
= MOP: Margen opefadional Coments (% 50002 I3
CITE de Neqocks)
© Sin caonn Anua 02 Aeterna TOoTAL = 1.088 €
Prima Variable
Eiemplo de importes individuales: Tiempo Completo
Parte Comun Parte Local
+  MOP Division Automovil: 7.3% - % Maximo PV Parte Local = 1.50%
* % Maximo PV Parte Comin = 6.27% - % Consecucién de Objetivos = 72.83%
* % Consecucion de Objetivos = 73.3% - % Conseguido PV Parte Local = 1.09%
+ % Conseguido PV Parte Comun = 4.60% (1.50% X 72.83%)
(6.27% X 73.3%)
Ejemplo: Tiempo Completo Ejemplo: Tiempo Completo
SCR: 23.000 € = SAR: 23.500 €
Lt T e o] L2 + Importe PV Parte Local = 256 €

Importe PV Parte Comin = 1.005 €
(25.000 € X 4.60%) — Deflactacion 7145 €

(23.500 € X 1.09%)

Total PV 2017 =1.261 € +665€ +111% s/ 2016
Leysnds: + Prima SustitucienCcJ = 145€
= P¥: Pare variable
= MOP: Margen operacoral Comends (% sobe |a
CITE 08 MEgocks)
= SCR: Salaro comon de referancla TOTAL = 1_4']6 €

= SAR SSlano Anud de Referencia

Desde el SIT estaremos siempre en la ambicion de que se sigan revirtiendo en los
trabajadores los beneficios del Grupo y mas aun cuando esta posicionandose con unos
resultados tan positivos como los obtenidos este afio, YA QUE TODOS
CONTRIBUIMOS A QUE ASI SEA.

Vigo a 12 de marzo de 2018.



